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Cocreamos espacios para el desarrollo humano integral de
las juventudes y mujeres.



Acerca de nosotros

Fundacion Internacional Expenenaal Mente nace COmMO uha organizacion
lidaria al servic el . llo de las comunide , tanto organizadas como

no organizadas Nuestro prmapal pllar es eI trabajo con juventudes vy la

promocion de la equidad de género para las mujeres

A lo Iargo de este camlno hemos dlsenado y cocreado procesos de formacion,

entrenamiento y desarrollo integral orientados a fortalecer las capacidades de

partir de un componente soaoemoaonal y del desarrollo de competenaas
laborales y desde una vision que integra la equidad e inclusion. Asimismo, hemos
impulsado emprendimientos y procesos autdonomos de incidencia solidaria que
promueven el desarrollo social territorial. \
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Acerca de nosotros

Nos hemos destacado por implementar metodologias experienciales que mtegran Ia
ludica, Ia creatividad y el aprendizaje vivencial, conectando el cu \ S emocione:

el contexto. De |gua| NEREED dlsenamos e |mplementamos estrateglas de
acompanamlento psicosocial que contribuyen al bienestar, la inclusion y el desarrollo
integral de la poblacion que impactamos.

Nuestro propodsito es responder de manera integral a las necesidades emergentes de
los sectores social, empresarial y educativo, fortaleciendo ecosistemas de
empleabilidad, desarrollos comunitario auténomo y solidario, y estrategias de
acompanNamiento psicosocial dirigidas a las juventudes y a mujeres emprendedoras.
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Nuestro Valor

Equipo multidisciplinario con alta
sensibilidad social y capacidad para
identificar y comprender las necesidades de
diversos contextos.

Espacios de formacion que promueven el
desarrollo integral, sustentados en
metodologias basadas en la Ilddica, la
creatividad y el aprendizaje experiencial.
Entornos de comunicacion fundamentados
en el cuidado, el respeto y la ética, que
favorecen relaciones de confianza, respeto vy
colaboracion.

Gestion administrativa solida y transparente,
alineada con la normativa vigente aplicable a
las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).
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Nuestro soporte administrativo oM
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1. Contabilidad en normas
I internacionales NIIFF |

2. Registro ESAL vigente

7. Registro SECOP I

Transparencia y compromiso ético

3. Paz y salvo con la
DIAN y Gobernacion
de Antioquia

6. Registro RUP vigente

4. Indicadores financieros
con transparencia y prospectiva

5. Facturacion electronica |
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Nuestro impacto como fundacion
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Alianzas con organizaciones Numero de personas atendidas Numero de personas atendlidas Emprendimientos emergentes de Espacios de formacion
publicas, privadas y académicas directamente: de manera indirecta impacto social acompariados disefiados y facilitados:

2024- 2025
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Alineacion con la Agenda Internacional de
Desarrollo

SALUD TRABAJO DECENTE

Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
e Creando entornos para la salud mental.
e Dignificando el mundo del trabajo y contribuyendo a la

ECONOMICO
_4,\/},
insercion laboral.

A ! e Acompafiamos espacios de formacién social vy
DE CALIDAD 1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES oCcupacC | ona | .
- o . L,
|!!|| =) e Generando entornos de inclusion.
: e Promoviendo la equidad de genero para las mujeres.
e Creando alianzas e integrandonos con actores que van

IGUALDAD LA T EC B i
RSLAL ﬁ' F['E?nﬁ'mﬂ en este camino de desarrollo.

g LOS DBJETIVOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)



cCOmo vamos siendo?



Cocrear entornos para el bienestar y el desarrollo humano integral

 Desarrollamos habilidades socioemocionales y fortalecemos
competencias laborales centradas en el desarrollo integral del
ser.

« Acompafamos a jovenes que se encuentran en procesos de
formacion e insercion laboral mediante metodologias de
formacion dual y programas orientados al desarrollo de
habilidades para la industria de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (CTD).

* Resignificamos narrativas para promover entornos mas
equitativos, flexibles e inclusivos, contribuyendo al cierre de
brechas ocupacionales que afectan a las juventudes y a las
mujeres.

« Creamos espacios de orientacion ocupacional y vocacional que
permiten a las juventudes construir proyectos de vida y
trayectorias laborales con mayor claridad.
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Acompanamos acciones autonomas y solidarias

« Ponemos nuestra experiencia y capacidad
administrativa al servicio del fortalecimiento de
iniciativas de desarrollo territorial con enfoque
comunitario, auténomo vy solidario.

 Fortalecemos las practicas organizativas y
promovemos el tejido de relaciones e
interconexiones que impulsan el desarrollo
sostenible de los territorios.

« AcompafNamos emprendimientos liderados por
mujeres que buscan mejorar su calidad de vida vy la
de sus familias.
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Promovemos culturas organizacionales mas flexibles e inclusivas

* Articulamos y dinamizamos mesas de trabajo con gremios
empresariales para incorporar nuevas dinamicas laborales desde
una perspectiva estratégica y de desarrollo organizacional.

« Acompafamos procesos de transformacidon organizacional que
integran |la estrategia empresarial con la generacidon de valor social.

* Promovemos entornos laborales mas abiertos, flexibles y orientados
al aprendizaje continuo, con capacidad para adaptarse a las nuevas
formas de trabajo.

« Acompafamos procesos de sensibilizacion y el disefio e
implementacion de politicas de Diversidad, Equidad e Inclusidon
(DEI), con enfoque en juventudes y equidad de género.

 Desarrollamos procesos de Assessment Center para la seleccion e

insercion laboral, integrando la valoracidon por competencias ese

autorreflexion vocacional y ocupacional.
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Fomentar la participacion de las juventudes para fortalecer la
incidencia solidaria

Acompafamos a las juventudes en el fortalecimiento de
sus liderazgos, promoviendo una vocacion de servicio,
solidaridad y compromiso ético con la transformacion de
sus comunidades.
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Nuestros proyectos de accion
autéonoma y voluntaria

Aporte solidario



Crear entornos de
acompanamiento
psicosocial para
las juventudes.

Generamos espacios de encuentro y desarrollo
O@O psicosocial donde las juventudes puedan dialogar
() sobre la vida, las emociones, la sexualidad, el amor,
el cuerpo, las relaciones, el territorio y su proyecto
de vida, fortaleciendo el ejercicio de una
ciudadania consciente y participativa.

Promovemos la cocreacion de proyectos de vida
desde el reconocimiento de las capacidades, los
talentos, las aspiraciones y el potencial
transformador de cada joven.

Acompainamos los procesos de insercién laboral
de las juventudes, favoreciendo oportunidades
de desarrollo en sus propies territorios.

Integramos a las familias como el principal entorno
de aprendizaje, cuidado y acompafamiento en los
procesos de desarrollo de las juventudes.

Reconocemos el arraigo al territorio, la identidad
y los saberes comunitarios como fuentes de
aprendizaje, resiliencia y transformacion sistémica.




T Espacios para acompanar
a las mujeres que

emprenden en
sus territorios.

Generamos entornos de cuidado, confianza
y apoyo para las mujeres que deciden
emprender, fortaleciendo su autonomia

y bienestar integral.

® Acompafiamos procesos de formacién
mediante talleres orientados al fortalecimiento
personal, el autocuidado, el liderazgo
y la sostenibilidad de su proyecto de vida
y de sus emprendimientos.

® Creamos espacios de acompanamiento
transversal que integran el desarrollo personal,
familiar, comunitario y empresarial, reconociendo
las multiples dimensiones que inciden en el
emprendimiento de las mujeres.




Descubrir de narrativas y subjetividades de las
juventudes entorno a su mundo laboral
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Entidades gubernamentales
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Alcaldia Municipal
Carolina del Principe




Entidades publico-privadas

Fundacion
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Nuestra Alianzas

Procesos autéonomos de participacion
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Gracias por

Confiar

en nosotros

@ +57 3207150539

@ info@experiencial.org
www.experiencialmente.org
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